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2270 Flisa

/& Kort historikk:
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Hgosten 1989 ble Asnes ASVO AS, som en
fortsettelse av gardsbruket Berget,
etablert. Startet i industrilokalene pa
Sundmoen hgsten 1990 med 15 tiltaks-
plasser.

Varen 1991 ble radhuscaféen pusset
opp og kantine for kommunen ble star-
tet.

Fra l. januar 1993 ble antall VTA til-
taksplasser gkt fra 15 til 25.

1.juni 1996 ble industrilokalene pa
Sundmoen kjopt fra Asnes kommune.

1. januar 2000 ble et 5 ars proveprosjekt
kombinert for AB/APS opprettet.

Byttet navn til Atico as 1.januar 2003.

l.januar 2005 ble proveprosjektet for
AB/APS omgjort til en stilling for AB.

l.januar 2005 opprettelse av 10 APS til-
taksplasser.

1.mai 2008 opprettelse av 6 APS lavters-
kel tiltaksplasser.

1.juni 2008 utvidelse av AB fra 1 til 2
tilretteleggere.

l.januar 2010 utvidelse av APS til 15
tiltaksplasser
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Gjennom det arbeidet som utferes pa
Atico prover vi a identifisere viktige
og realistiske mal sammen med del-
takeren.

Vi gnsker at deltakerne skal oppleve
mestring og fa tro pa egne ressurser
og ferdigheter, samt at de skal ha et
eierforhold til eget attforingslop.
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VTA (varig tilrettelagt arbeid)

AB (arbeid med bistand)

APS ungdom

APS (arbeidspraksis i skjermet virksomhet)
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*Atico as skal bidra til at yrkeshemmede og personer med yrkesmessige usikre forutsetninger far

personlig og okt livskvalitet gijennom en meningsfull hverdag med arbeid™

Tiltak:
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VTA: 25 plasser varig ansettelse.

For personer i Asnes kommune med en
uferepensjon pa minst 50 %, og som et
tilbud om en nyttig og meningsfull hver-
dag. Arbeidsplassene bli tilrettelagt den
enkelte deltaker i forhold til motorikk,
kapasitet og enske.

AB: 24 plasser inntil 3 ar.

Arbeid med bistand skal gi hensiktsmes-
sig og ngdvendig bistand med sikte pa a
integrere personer med nedsatt arbeids-
evne i ordinsert arbeidsliv. Tiltaket kan
gis i form av kartlegging, bistand til &
finne egnet arbeidsplass, tilrettelegging
og oppisglging pa arbeidsplassen, samt
rad og veiledning til arbeidsgiver.
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APS: 13 plasser inntil 12 mnd.

APS bestar i kartlegging av deltakernes
arbeidspotensial og & bidra til at de skal
kunne utvikle seg slik at de kan videre-
formidles til arbeid, sgke utdanning eller
nyttiggjere seg andre hensiktsmessige
arbeidsmarkedstiltak.
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APS ungdom: 6 plasser inntil 12 mnd.

Malgruppen for tiltaket er ungdom
under 25 ar med behov for avklaring i
forhold til heovelig arbeid, attferings-
lop og utdanning/yrkeskarriere.

K(} Produkter/tjenester:

Trevareproduksjon: mebler og
innredninger.

Vedproduksjon
Pakking/Montering.
Emballering.
Plantekasser.
Leiehovling.

Enkel mobeltapetsering.
Treullproduksjon og pakking.
Spiralisering.

Bilpleie
Transportoppdrag.
Lyssteping.

Kantine for Asnes kommune i Radhuset.
Radhuscaféen - "Catering”

Kopiering




